Psykolog i Frankrig 2008-2009

Torben Andreasen
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Ganske kort...

Cand. Psych. 2001 fra Kgbenhavns Universitet

v HI 1+ V

Selvstaendig Organisationspsykolog 2001-2003
> Forsvaret
- Q8
> Railion
> Underviser pa KU i Organisationspsykologi
A.P. Mgller — Maersk

> 2003-2005 HR Konsulent
Test ansvarlig
Udviklingsprogrammer
Bedgmmelsessystemer
» 2005 -2008 HR Partner

Rekruttering
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Maersk France SA 2008
-Maersk Line (ca 400)

-APM Global Logistics (ca 100)
-Safmarine (ca 80)

-‘APM Terminals (5)

-Maersk Maritime (c

ialt 620 medarbejde

Martinique &
Guadeloupe
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Maersk France SA 2010
-Maersk Line (ca 200)
-Safmarine (ca 60)

Nye Selvsteendige enheder:

-Damco Logistics (ca 50)
-‘Brostrom (ca 220)
-‘APM Terminals (3)
-Maersk Maritime (ca 35)

Martinique &
Guadeloupe
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Ansvarsomrader

Danma Frankri

HR Classic Hufani J8ra

-Karriere planlaegning
-Udvikling/traening
-Rekruttering
-Arbejdsmiljg
-Medarbejder udvalg

HR Classic+
-Reorganisering af forretningen
-Relation til Fagforeninger
Lgn

HR Extra
‘Kgb/salg af forretninger
‘Overenskomstforhandlinger Jur Jur
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Vaesentlige forskelle

Uddannelses system baseret faktuel viden og karaktergivning
Sociale klasser er fastholdt/fastholdende

Stor administration og lovkompleks

Status quo

De facto to parti system hvor man veelger en administration
Steerk fagforeningsstruktur med hyppige konflikter
Selvtilstraekkelige

‘Global’ betyder Frankrig
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Adfeerdsmanstre

Den Franske Bheflarbejder...
Ofprepsetrarbejdsomrader
Rifddaealigrs
Beltaleret pdagittigleederdistatus, titler etc) fremfor pligt
Rsiler pezformance pa timer
Digeerkkelmitiativ
Vigtigtfatdbeatf ejerskab
Raske beaf amnga oge’ ganimelf
Vigtigt at fa ret

Forskel pa ‘ung’ og ‘gammel’
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Udfordringer

Manglende anerkendelse af "faget’

- Forskellig anvendelse og
‘modenhed’

Steerke faggraenser

- Psykolog-hvervet skal tilkeempe
sig en plads

Kompetence gaps

- Forventningerne til stillingen er
anderledes

Muligheder
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Personlig forskel

- Man skal bevise sit veerd i hgjere
grad end hjemme

Passer ikke ind i systemet

- Er heller ikke en fransk
medarbejder...

Faglighed

- Kendskab til andre
redskaber/metoder

- mindre ’klinisk’
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