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facilitering

Hvad forventer jeg at det
handler om?

Hvad haber jeg at blive
klogere pa?
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Styrk dic | netverk

Nanna Berger Munk

- Cand. Mag. i Medievidenskab

« Speciale om faglige netvaerk (2004)

- Afdelingsleder i DANSK ITs netvaerksafdeling siden 2004
- Uddannet facilitator v/ DME (2006)
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PDANSKIT — Netveerk, videndeling og

facilitering
Del 1 — oplaeg (20:00 — 20:45)
Hvad er netvaerk?
Fra netveerk 1.0 til 2.0

Del 2 — workshop (20:45-21:30)

Spor A: Videndeling i egen faglige kontekst
Spor B: Org. Psyk. selskab som netveerk

Del 3 — opsamling (21:30 — 22:00)
Grupperne udfordrer
Laeringspunkter
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DANSKIT Netvaerk

— et ord uden betydning?
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oansikit  Netveerk

— et ord uden betydning?
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pansikit  Netveaerk

T —~ et ord uden betydning?

Netvaerk som social struktur (Wellman)
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pansikit  Netveaerk

T —~ et ord uden betydning?

Netvaerk som organisationsform

Et netveerk er ikke et team
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T —~ et ord uden betydning?

Faglige netveaerk

Netvaerk som middel til kompetenceuavikling
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Styrk dit

- Parametre for det
— faglige netveerk

Online

Offline

Faglige netveaerk

Netvaerk som middel til kompetenceuavikling
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Styrk dit

- Parametre for det
— faglige netveerk

Online

Offline

Forskellighed

Lighed

Faglige netveaerk

Netvaerk som middel til kompetenceuavikling
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Styrk dit

- Parametre for det
— faglige netveerk

Oniine

Offline

Forskellighed

Lighed

Faglige netveerk

Dynamik i det abne “ddel til kompetenceudvikling

netvaerk

Fortrolighed i logen




[
DANSK

Styrk dit

- Parametre for det
~ faglige netveerk

onie o

Offline

Forskellighed

Lighed

Faglige netveaerk

Dynamik i det abne “ddel til kompet”  Faglig relevans

netvaerk _
Social faktor

Fortrolighed i logen
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DANSK_
faglige netveerk
Online
i Forskellighed
Offline Lzeringsmodeller g

Konference eller Lighed
netvarksmode

Faglige netveerk

Dynamik i det abne “ddel til kompet”  Faglig relevans

netvaerk
Social faktor

Fortrolighed i logen
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faglige netveerk
Online
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Offline Lzeringsmodeller g

Konference eller Lighed
netvarksmode

Faglige netveaerk

Dynamik i det abne “ddel til kompet”  Faglig relevans

netvaerk
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Fortrolighed i logen Typen af relationer




_,T Parametre for det

DANSK
faglige netvaerk
Online
' Forskellighed
Offline Laeringsmodeller
A Konference eller Lighed
netvaerksmode
Storrelse

Faglige netveaerk

Dynamik i det abne “ddel til kompet”  Faglig relevans

netvaerk
Social faktor

Fortrolighed i logen Typen af relationer
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- Parametre for det

DANSK
faglige netveerk
Online
i Forskellighed
Offline Laeringsmodeller orskellighe

, Konference eller Lighed \

netvaerksmode

Storrelse Modeform og frekvens

Faglige netveaerk

Dynamik i det abne “ddel til kompet”  Faglig relevans

netvaerk
Social faktor

Fortrolighed i logen
g g Typen af relationer




Fra netvaerk 1.0

Til netvaerk 2.0
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Styrk dic | netverk

Fokus pa kvantitet

« Udbyg dit netveerk (starrelse), spred dit netveerk ud (diversitet)

* Virtuelle fora — adgang til mange pa én gang

« Summen af de smalle / specialiserede relationer

 Faglighed og networking adskilte elementer
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Styrk dic | netverk

Metoder og mantraer

* Tegn dit netveerk
 Del visitkort ud

« Elevatortale / Tal med folk du ikke kender / byt plads

* Brug virtuelle netvaerk
» Systematisér dit netveerk

 Veer strategisk
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Styrk dic | netverk

Det gode netveerk 1.0
-Er STORT og vidtforgrenet

* Vokser hele tiden

 Bestar af mange, der ikke ligner dig selv

 Er en altid en potentiel ressource
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Styrk dic | netverk

Netveerk 1.0 i DANSK IT

« Mange nye netveerk (horisontal veekst)
 Fokus pa bredde i udbuddet

« Fokus pa faglighed pa maderne

« Pa-vej-hjem mgder om netveaerk (husk visitkort)

 Faglighed og networking to adskilte elementer
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Styrk dic | netverk

Fokus pa kvalitet

» Anvendelsen bliver primeer, starrelsen sekundaer

* Relationens art kommer | centrum i stedet for antallet

» Udbyttet skal veere relevant

» Faglighed og networking sammensmeltes

« Udbytte af de steerkere / bredere relationer
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Styrk dic | netverk

Fokus pa proces og leering

» Laering sker, nar ny viden spejles i egen praksis

- Laering sker primaert ved at tale og formulere tanker selv. Sekundeaert
ved at lytte

 Resultat og proces er ikke modsaetninger med forbundne kar. God
proces giver gode resultater

« Alle mgder har proces. Man kan ikke veelge proces fra
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Styrk dit | netvark

Metoder og mantraer

* Brug fysiske netveerksmader

» Mgdefacilitering (orkestrering af videndeling)

» Spejle ny viden i andres og egen praksis
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Styrk dic | netverk

Det gode netveerk 2.0

« Har mgder, hvor deltagerne er aktive og arbejder med
egne udfordringer

 Bestar af deltagere, der tager ejerskab for netveerkets
trivsel

« Har fokus pa at styrke udbyttet og relationerne og bruger
ikke naer sd mange kreefter pa at vokse
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Styrk dic | netverk

Netveerk 2.0 i DANSK IT

* Fokus pa kvalitet i det enkelte netveerk (vertikalt fokus)

» Fokus pa mgdeprocesser

« Fokus pa deltagernes konkrete udbytte

« Samarbejde mellem forskellige netveaerk

» Uddannelse af facilitatorer (veerkstojskasse og sparring)
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Styrk dic | netverk

SPOR A

Videndeling i egen faglige kontekst

Fokus pa hvordan vi arbejder professionelt med
at skabe videndeling og netvaerk

SPOR B

Organisationspsykologisk selskab som
netveaerk

Fokus pa videndeling i selskabet generelt og
arsmodet specifikt
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Styrk dic | netverk

Dannelse af grupperne

Ga i grupper a 5-7 personer (dynamik og overblik)

Ga i gruppe med folk, du ikke kender ret godt (dynamik og
ny viden)

Veaelg en madeleder i gruppen (facilitering / styring)

Mgdelederen tager et mgdelederkort (facilitering, styring)
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Styrk dic | netverk

Forlgb i grupperne

Snak ud fra spagrgsmalene pa kortet (ca. 20 min)
Lav opsamling pa vigtigste pointer (ca. 5 min)
Stil spargsmal til anden gruppe (ca. 2 min)

Byt spgrgsmal med anden gruppe

Svar pa nyt spgrgsmal (ca. 5 min)
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DANSKIIT Sporgsmal til
| grupperne

SPOR A

Hvilke udfordringer oplever | ved arbejdet med videndeling og
netvaerk?
Er der pointer i oplaegget, der kan bringe jer videre?

SPOR B

Hvordan er selskabet i dag som netvaerk? Fordele og
udfordringer?
Kan arsmgdet bruges pa andre mader end det sker i dag?
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Styrk dit | netverk

Opsamling pa gruppernes arbejde

Plenum:

Hver grupper svarer pa det spgrgsmal de er blevet stillet
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PDANSKIT Afslutning

Find din makker fra begyndelsen.
Hvad blev jeg klogere pa?
Hvad vil jeg gore anderledes fremover?

3 minutter hver
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